
お問合せ先

株式会社ＭＡＣコンサルタンツ・ＭＡＣ社会保険労務士法人
〒4５0-6421 名古屋市中村区名駅3-28-12 大名古屋ビルヂング21F

052-433-8820

課 題 を 見 え る 化 し て
よ り 良 い 職 場 環 境 づ く り の た め に

1 0月施行直前！労務の必須対応

育児･介護休業法改正＆賃金分析

参 加 費 無 料

9月17日(水) 

14：00∼15：00

セミナー内容

お申込みはこちらから

オンライン開催

（ Zoom ）

初任給はいくらにするべき？

いま賃金分析が必要な理由

賃金分析を行うことで
解決できる課題

参加者限定！分析内容の公開 等

育児･介護休業法改正の概要

おさえるべき実務対応

よくある質問、注意すべきポイント

新設された雇用保険給付金を受給す

るために 等
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第２部：14：40～15：00
賃金分析

第１部：14：00～14：40
2025年育児･介護休業法改正

第1部 第２部



賃金分析では、専門家が貴社のデータを多角的に分析し、
詳細かつ分かりやすく分析報告書におまとめします。

賃金分析の料金は、従業員数に応じて設定しておりますので、
貴社の規模に応じた料金プランで対応させて頂きます。

従業員数（人） 料金（税別）

1〜10名 50,000円

11〜50名 80,000円

51〜100名 100,000円

101〜200名 150,000円

201〜300名 200,000円

301名以上    300,000円〜


