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人事制度セミナー

MAC社会保険労務士法人

愛知県名古屋市中村区名駅3丁目28−12

大名古屋ビルヂング21階

主催者直通：080‐4223‐3142（渡辺拓哉）

2026年2月20日（金）14：00～14：45

オンライン開催（ZOOM）
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「なぜ人事制度が必要か」

「人事評価制度構築の流れ」

「人事制度のポイント」

評価制度が

形骸化、年功序列化

して若手の定着率が悪い

・経営を取り巻く環境

・人事評価制度導入の効果

・人事評価制度の導入事例

・MACの人事評価制度コンサルティングについて

←申し込みは
　こちらから

変 化 す る 経 営 環 境 の 中 で 、 企 業 の 持 続 的 成 長 の た め に

は 、 人 材 の 活 性 化 と 最 適 な 活 用 が 不 可 欠 で す 。  

人 事 制 度 は 、 単 な る 「 評 価 」 の 仕 組 み で は な く 、 経 営 戦

略 と 連 動 し た 組 織 力 強 化 の 基 盤 と な り ま す 。

会社と従業員の

方向性を一致

させモチベーションを向

上させたい

評価方法が不透明で

社員から不満が出ている

・フェイズ1：現状分析～運用準備　フェイズ2：運用開始～

・よくある失敗事例と対応策

こんなお悩みありませんか？


